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ALL’ALBO PRETORIO DELL’ISTITUTO
ALLA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AGLI ATTI

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA.

PIANO ESTATE 2024 — Programma Nazionale - SCUOLA E COMPETENZE 2127 — AVVISO PROT. 59369 Progetto
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Pinclusione e la socialitd nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025.

PROGETTO: “VIAGGIO NELLE COMPETENZE” - CODICE: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-178

CUP: 184D24001110007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO L’ Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioninegli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

VISTO Part. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede I’utilizzazione di una
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota M.I.M. prot. 83244 del 12/06/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot.
n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025 con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 79.944,00;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO I’art. 10 del D.I1. 129/2018;

VISTA il Programma Annuale 2024;

VISTA la Delibera prot. n. 5433 del Consiglio di Istituto del 21/05/2024 e la Delibera prot. n. 5553 del
23/05/2024;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del 24/06//2024 — prot.7371;

VISTA lanomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) — prot. 10139 del 2.10.2024.

VISTA la necessita di nominare il personale Ata per le attivitd amministrative, tecniche e ausiliarie a supporto del
progetto
EMANA
il seguente avviso, riservato esclusivamente al personale interno dell’amministrazione scrivente, per I’individuazione
di:
e 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
e 2 ASSISTENTI TECNICI AREA INFORMATICA

e 5 COLLABORATORI SCOLASTICI
Art. 1 — Oggetto dell’incarico
Le Attivita amministrative, tecniche e ausiliarie sono relative alle attivita formative di seguito specificate
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Sottoazione Tipologia modulo

Competenza personale, sociale e

capacita di imparare a imparare
Consapevolezza ed espressione

culturale

Educazione motoria
Lingua madre

Lingua madre

Lingua straniera (inglese per gli
allievi della scuola primaria)

Lingua straniera (inglese per gli
allievi della scuola primaria)

Lingua straniera (inglese per gli
allievi della scuola primaria)

Matematica, scienze e tecnologie

Matematica, scienze e tecnologie

Matematica, scienze e tecnologie
Matematica, scienze e tecnologie
k Matematica, scienze e tecnologie
Matematica, scienze e tecnologie

Pensiero computazionale e
creativita e cittadinanza digitali

Art. 2 — Destinatari

Titolo
COMUNICAZIONE E
TEATRO

MURALES A SCUOLA

Ballando sotto la luna
Non solo grammatica
Leggere per Crescere: Viaggio

tra le Pagine della Conoscenza

Podcasting in English!

Step-by-Step

Expanding Horizons in English:
Reading and Writing

Laboratorio per I’alimentazione
sostenibile

Potenziamento delle Competenze
Informatiche nel Coding e nel
Pensiero Computazionale

Officina matematica
Giochi matematici per il primo
biennio
Esami, pronti, partenza e... via!

Non uno di meno

Progettazione di un Lost
ecosostenibile

11 presente Avviso & destinato al personale in servizio presso questo Istituto in possesso delle competenze

richieste.
Art. 3 — Requisiti e titoli richiesti per ’ammissione
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1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:
a. Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b. Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c. Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d. Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
e. Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
f. Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
g. Non si trovino in situazione di incompatibilita, o nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano
a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;
h. Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con Pesercizio
dell’incarico;
i. Risultino in servizio presso questo Istituto Scolastico per ’a.s.2024/2025.

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti prescritti per ’ammissione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta.

Art. 4 Valutazione dei titoli

Le istanze pervenute saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pi1 giovane di eta. In caso di ulteriore
parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione sul sito web dell’istituto.

In caso di reclamo, la Commissione esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.

Trascorso il termine di 7 giorni la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

I titoli verranno valutati come di seguito indicato nelle schede valutative allegate al presente Bando.

Art. S — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico sara calendarizzata con I’avvio del modulo didattico richiesto e si concludera con la
rendicontazione delle attivita didattiche extracurricolari, presumibilmente come da periodo di svolgimento riportato
nel presente avviso.

Art. 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

I compensi del personale dipendente sono regolati dal CCNL di riferimento. Ai compensi del personale dipendente
interno verranno applicate le ritenute previdenziali ed assistenziali previste dalla normativa vigente.

Art. 7 Modalita e termini di presentazione delle candidature.

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del
24/10/2024 esclusivamente mediante posta elettronica PEO — csps03000g@istruzione.it o a mezzo pec —
csps03000g@pec.istruzione.it, o brevi manu, presso I’ Ufficio Protocollo della segreteria, sita in via Popilia Pal. Oleg
snc, Cosenza.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’allegato A dovra includere altresi la dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 € 47 del DPR n. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, e deve essere corredata da:

a) Curriculum vitae del candidato in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fin i
della partecipazione alla presente procedura valutabili e maturati nel settore oggetto del presente avviso.

b) Copia di un documento di identita in corso di validita;

¢) Dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs n. 165/2001;
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d)Scheda di valutazione dei titoli -Allegato B

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato pena
I’esclusione.

L’ Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui ali artt. 46 e 47 rese nella presentazione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato.

Art 8 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

[ soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Al sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2024 (art. 9 ¢ 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominata Responsabile del
Procedimento il Dirigente scolastico dott.ssa Rosanna Rizzo.

Art. 10 Funzionario responsabile per la verifica della prestazione

Il direttore dell'esecuzione del contratto e responsabile amministrativo del procedimento & il DSGA dott.ssa
Stefania Ricci.

Art. 11 Pubblicazione

I1 presente provvedimento verra pubblicato nell’ Albo Pretorio Online, sul sito di ityzione Scolastica
all’indirizzo https://www.liceoscorza.edu.it/.

glastico
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Al Dirigente Scolastico
Liceo Scientifico”G.B.Scorza”
Cosenza

Allegato A

Programma Nazionale Scuola e Competenze 2021 — 2027 Fondo Sociale Europeo Plus. Avviso n. 59369 del
19/04/2024 Piano Estate 2024 e 2025 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Pinclusione e la socialita nei periodi di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023/24 e 2024/25.
PROGETTO: “VIAGGIO NELLE COMPETENZE” - CODICE: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-178
CUP: 184D24001110007

[1/1a sottoscritto/a, nato/a a (Pr. )il
e residente a (Pr. _ )in Via
in servizio presso con la mansione di
CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di
a tal fine dichiara, sotto la sua personale responsabilita ai sensi e per gli effetti della Legge n. 15 del 04/01/1968,
modificata dalle Leggi n. 390 dell’11/05/71, n. 127/97, n. 191/98 e dal D.P.R. 403/98, e D.P.R. 445/2000, consapevole
delle conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara

di essere in possesso dei seguenti requisiti per [’accesso:

-Personale in servizio presso , con contratto di lavoro a tempo

nell’anno scolastico 2024/2025;

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- Non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

- Non trovarsi in situazione di incompatibilita, o nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a
comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

- Non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

ALLEGA
» copia di un documento di identita in corso di validita;
» dichiarazione di insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53, comma

14 del D.Igs n. 165/2001;
* Allegato B-Scheda di valutazione dei titoli

12
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Il/La sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 e D.Lgs.196/2003 cosi come
modificato dal D.Lgs. 101/2018,

AUTORIZZA
11 Liceo Scientifico “G.B.Scorza” al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal/dalla sottoscritto/a.
Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituto sopra citato e che il
sottoscritto potra esercitare in qualunque momento tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy”

(*) Nel caso vengano indicati piu percorsi formativi gli incarichi comprenderanno pit moduli solo se compatibili con il
cronoprogramma per la realizzazione delle attivita didattiche.

Cosenza, Firma

13




COESIONE
ITALIA 2t-27 ’

Cofinanziato

dall'Unione europea

~ Henestore. dell Ftmasione
¢ g//p/ o / {f‘ﬂ{(*

ALLEGATO B

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

PROGETTO: PROGETTO: “VIAGGIO NELLE COMPETENZE” - CODICE: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-178

CUP: 184D24001110007

COGNOME NOME
TABELLA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A CURA DEL A CURA DELLA
CANDIDATO OMMISSIONE
ITEM SOGGETTI A PUNTEGGIO N.riferimento nel D ¢
VALUTAZIONE curriculum

Diploma di Laurea
(specialistica o di vecchio .

Max 5 punt
ordinamento) ad indirizzo ax > punti
specifico
Anni di servizio
Punti 1 cad Max 20 punti
Certificazioni informatiche Max 5
Punti 1 cad punti
Esperienze in PON e PNRR Max 10
puntil cad punti
C'onoscenza della Punti 10
piattaforma

Firma
14
R e
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ALLEGATO B
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ASSISTENTE TECNICO

PROGETTO: PROGETTO: “VIAGGIO NELLE COMPETENZE” - CODICE: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-178
CUP: 184D24001110007

COGNOME NOME
TABELLA ASSISTENTE TECNICO A CURADEL A gURA DEE;A
CANDIDATO COMMISSIONE
ITEM SOGGETTI A PUNTEGGIO N.riferimento nel
VALUTAZIONE curriculum
Anni di servizio
puntil cad Max 10 punti
Certificazioni informatiche Max 10
puntil cad punti
Esperienze in PON e PNRR Max 10
puntil cad punti
Firma
15
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ALLEGATO B

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORE SCOLASTICO
PROGETTO: PROGETTO: “VIAGGIO NELLE COMPETENZE” - CODICE: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-178
CUP: 184D24001110007

COGNOME NOME
TABELLA COLLABORATORE SCOLASTICO A CURA DEL A CURA DELLA
ITEM SOGGETTI A PUNTEGGIO N.riferimento nel CANDIDATO COMMISSIONE
VALUTAZIONE curriculum
Anni di servizio
puntit cad Max 20 punti
Anni di servizio presso il Liceo Max 10
Scientifico “G.B.Scorza” punti
puntil cad

Firma

16
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESS! E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

PIANO ESTATE 2024 — Programma Nazionale - SCUOLA E COMPETENZE 2127 — AVVISO PROT. 59369 Progetto
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialitad nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025.

PROGETTO: “VIAGGIO NELLE COMPETENZE” - CODICE: ESO4.6.A4. A-FSEPN-CL-2024-178

CUP: 184D24001110007

ll/La sottoscritto/a nato/a a , in data
, C.F. , in servizio presso

s con la qualifica di

in relazione all'incarico di

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs.
n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:
i. non coinvolge interessi propri;
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi;
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;
¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento dell’incarico/contratto in
questione;

17
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d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013,
n.62;

¢) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire
nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

1i, IL DICHIARANTE




		2024-10-09T13:22:08+0200
	RZZRNN67A65D086T




