
 

Da: cislscuola_cosenza@cisl.it
Oggetto: Cuneo fiscale: la scheda di lettura e documentazione varia cura della segreteria nazionale della
Cislscuola
Data: 22/05/2025 06:29:13

Avrà finalmente effetto nelle buste paga di giugno la riduzione del cuneo fiscale, con benefici derivanti da
una minore incidenza delle trattenute sulla retribuzione lorda, con conseguente innalzamento di quella netta.
Si tratta di una misura sempre rivendicata con forza dalla CISL, spesso insieme a tutte le altre organizzazioni
sindacali, su cui è intervenuta l’ultima legge di bilancio, confermando anzitutto in modo strutturale la
riduzione, già operante ma limitata al 31.12.2024, e modificando le modalità di calcolo del beneficio, la
cui applicazione, trattandosi di un beneficio di natura fiscale, è legata all’ammontare del reddito
complessivo individuale. Quest’ultimo è dato, per i lavoratori dipendenti, dallo stipendio percepito, al
quale vanno però aggiunti, se presenti, redditi tassabili di altra natura  (fabbricati, prestazioni di lavoro
autonomo, entrate da locazioni, ecc.), che potrebbero in teoria essere anche superiori al solo trattamento
retributivo.
Potrebbe essere superfluo ricordarlo, se non circolassero in questi giorni notizie e commenti che pongono
una particolare enfasi sulla possibilità, prevista dalle disposizioni applicative, di rinunciare al taglio del
cuneo fiscale, qualora il proprio reddito complessivo ne faccia venir meno il diritto. La rinuncia, in questo
caso, serve a evitare che lo sconto di natura fiscale applicato in busta paga con riferimento al solo reddito da
stipendio, debba essere restituito in fase di conguaglio, quando il calcolo delle imposte dovute si fa sul
reddito complessivamente percepito.
Viene da chiedersi se questo modo di presentare le cose, quasi si volessero alimentare il più possibile
preoccupazioni e sospetti, non sottenda l’intenzione di sminuire l’importanza di una misura sempre
rivendicata da tutti i sindacati e di sicura efficacia per tutelare i redditi di chi lavora , con un
beneficio che oscilla dagli 80 ai 100 euro netti mensili, a seconda del reddito individuale, cui ha diritto
chiunque rimanga entro la soglia dei 40.000 euro.
Varrebbe piuttosto la pena rassicurare chi, avendo un reddito complessivo superiore ai 40.000 euro,
dimenticasse di presentare la rinuncia alla riduzione del cuneo fiscale: non si esporrebbe infatti ad alcun
“danno”, non potendosi certamente considerare come tale la restituzione di somme percepite senza
averne titolo, così come non sarebbe corretto considerare un “beneficio” l’accreditamento di importi
spettanti e non liquidati in precedenza (come ad esempio nel caso di “arretrati” di varia natura).
Per la CISL Scuola, è importante che entri finalmente in busta paga con lo stipendio di giugno, insieme agli
arretrati, un incremento che spetta alle lavoratrici e ai lavoratori con decorrenza da gennaio e il cui ritardato
accreditamento è stato con forza denunciato nei mesi precedenti.
Lo consideriamo un buon risultato per la tutela delle retribuzioni di chi lavora, a differenza di chi (ivi
compresi alcuni che lo hanno sempre rivendicato) sembra voler ricorrere a ogni sorta di espediente
comunicativo per sminuirne la portata.
In allegato una dettagliata scheda illustrativa dell’Ufficio Sindacale della CISL Scuola nazionale, insieme alla
circolare del 16 maggio 2025 di NoiPA, che sull’argomento ha diffuso anche le risposte a specifiche FAQ.

In allegato inviamo:
- la scheda di lettura al "nuovo cuneo fiscale" applicato in busta paga da giugno 2025;
- la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze nr.4 del 16 maggio 2025;
- la raccolta di faq predisposte dal Ministero dell'Economia e rintracciabili nell'area comune
di NOIPA.
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===============================
Informazioni Riservate
Le informazioni contenute nella presente comunicazione e nei documenti ad essa allegati sono confidenziali o comunque riservate e ad uso esclusivo del
destinatario sopra indicato, ai sensi del Regolamento 679/2016/UE e del D.Lgs. 196/03 e per le finalità funzionali all’oggetto della presente mail. Qualora la
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presente comunicazione non fosse destinata a Voi, Vi preghiamo di tener presente che la divulgazione, distribuzione o riproduzione di qualunque informazione
contenuta nella presente comunicazione e negli eventuali documenti ad essa allegati sono vietate. Se avete ricevuto la presente comunicazione per errore, Vi
preghiamo di volerci avvisare immediatamente per e-mail o per telefono e di cancellare questo messaggio dal Vostro sistema.
Il titolare del trattamento dei dati è la Cisl Scuola Cosenza, via Caloprese n. 23/Scala B, 87100 Cosenza (Cs), C.F. 98033840780. Il riferimento per qualsiasi
informazione e/o per esercitare i propri diritti è il Segretario Generale (e.groccia@cisl.it).
===========================
Proteggi l'ambiente! Non stampare questa e-mail se non veramente necessario.
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CISL SCUOLA - SEGRETERIA NAZIONALE
Via Bargoni, 8  00153  Roma - +39 06 583111
===============================
Ai sensi del Reg.EU 2016/679 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio, inclusi gli allegati, sono riservate e ad uso
esclusivo del destinatario. Qualora il messaggio in parola Le fosse pervenuto per errore, La invitiamo ad eliminarlo senza copiarlo e a
non inoltrarlo a terzi, dandocene gentilmente comunicazione. Qualsiasi violazione è sanzionabile a livello amministrativo, civile e
penale.
The information in this e-mail and in any files attached is confidential and may be privileged. If you are not the intended recipient,
please destroy this message and notify the sender immediately. You should not retain, copy or use this e-mail for any purpose, not
disclose all or any part of its contents to any other person according to the European Regulament EU n. 2016/679.
===========================
Proteggi l'ambiente! Non stampare questa e-mail se non veramente necessario.
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