
 

 

 

 
 

PROGETTO “At school in Europe” C.U.P. 

2025-1-IT02-KA122-SCH 000325375 184C25000150006 

 

Ai docenti dell’Istituto 

All’Albo 

Amministrazione trasparente 

 

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DOCENTI ACCOMPAGNATORI 

La Dirigente Scolastica 
 Visto il Programma Erasmus + 2021-2027; 

 Vista la candidatura nell’ambito del PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 

EAC/A07/2023 (C/2023/1262); 

 Vista la GRADUATORIA KA122 PER IL SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA - scadenza del 19/02/2025 (Lista 

pubblicata in data 29/07/2025) che riconosce al progetto “At school in Europe” un punteggio pari a 85/100; 

 Visto il regolamento D.P.R 275/99 sull'autonomia delle scuole in materia didattica, organizzativa, di ricerca e 

sperimentazione; 

 Visto l’Agreement 2025-1-IT02-KA122-SCH 000325375, CUP 184C25000150006 tra l’Agenzia Nazionale 

Erasmus+ Settore School INDIRE e il beneficiario Liceo Scientifico Scorza; 

 Visto l’avviso interno per l’attivazione della procedura comparativa di selezione di 37 studenti/studentesse 

delle classi quarte del Liceo Scientifico “G.B. Scorza” per la mobilità transnazionale nell’ambito del PROGETTO 

ERASMUS+ “At school in Europe”, 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 
 

per n. 4 docenti accompagnatori di n. 37 studenti/studentesse delle quarte classi, che svolgeranno un’esperienza 
all’estero presso un ente, della durata complessiva di 16 giorni (14 più viaggio). In particolare, per la short term 
mobility degli studenti/studentesse, saranno presenti n. 2 docenti accompagnatori per il flusso in Spagna (19 
studenti) e n. 2 docenti accompagnatori per il flusso in Portogallo (18 studenti). La mobilità si svolgerà 
presumibilmente a Febbraio 2026. 

 
1. Compiti e oneri del personale selezionato 

Una volta superata la selezione, i docenti accompagnatori dovranno partecipare ad un incontro formativo 

con il team Erasmus+, in cui saranno fornite informazioni specifiche riguardo a: 

● documentazione da produrre; 
● destinazioni, periodi di mobilità, obiettivi e attività previsti per ciascuna area; 

● risultati e/o prodotti attesi; 

● modalità  di  preparazione,  di  attuazione  e  facilitazione  dell'esperienza  di  formazione  degli 
studenti/studentesse; 

● modalità di disseminazione dei risultati ottenuti dall'attività di mobilità degli studenti/studentesse. 



 

 
 

Prima della partenza, i docenti accompagnatori dovranno: 
● prendere visione dell’intero progetto; 

● prendere contatti con studenti e famiglie; 

● curare la preparazione degli studenti per la realizzazione dei progetti di formazione; 

● prendere parte agli incontri preparatori alla mobilità; 

● organizzare gli spostamenti con il supporto del team Erasmus+ ed eventualmente con il “Gruppo Viaggi” 
dell’Istituto. 

 
Durante la mobilità, i docenti accompagnatori dovranno: 

● supportare gli studenti; 

● raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione; 

● avvertire con la massima tempestività il team Erasmus+ per eventuali disservizi/problematiche durante 
l’esperienza, avendo cura di tenere i contatti con le famiglie degli studenti impegnati nella formazione; 

● testimoniare l’esperienza con fotografie e/o video da pubblicare sui siti social/giornale scolastico. 

 
Al rientro dalla mobilità, i docenti accompagnatori dovranno: 

● compilare il Report ufficiale per Erasmus+ e redigere una relazione dettagliata per 

informare il DS, il TEAM Erasmus+ e la commissione Erasmus+; 

● contribuire alla rendicontazione ufficiale per Erasmus+ sul sito dedicato; 

● raccogliere le relazioni finali di tutti gli studenti/studentesse partecipanti; 

● fornire tutta la documentazione necessaria al progetto nei tempi indicati dal team Erasmus+; 

● compilare un questionario di gradimento dell'esperienza; 

● restituire l’esperienza in un apposito incontro che verrà organizzato dal team Erasmus+; 

● restituire l’esperienza al resto del personale scolastico, studenti, famiglie in giornate dedicate al 

progetto Erasmus+ (ErasmusDays, ecc.); 

● scrivere eventuali articoli per il giornale scolastico e altri canali di comunicazione. 

 
2. Requisiti minimi 

 
Per potersi candidare all’esperienza di docente accompagnatore Erasmus+, i docenti devono: 
- essere in servizio presso il Liceo Scientifico “G.B. Scorza” nell’a.s. 2025-2026; 

- essere in possesso di un documento di identità valido per l’espatrio. 

 
3. Presentazione candidatura 

L’istanza di partecipazione dovrà essere presentata entro le ore 12.00 del 01/12/2025 compilando apposita 

scheda di candidatura sul seguente Google Form: 

 

COMPILA QUI LA DOMANDA 

Le candidature presentate oltre il termine della scadenza o incomplete saranno escluse. 

La Commissione, tenuto conto dei criteri elencati nella sez. 3, provvederà alla formulazione delle graduatorie 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3nerbsPPFidx-kbs-w9t4M9Z85z4sYLLYu592T0WzMPt8Zw/viewform?usp=header


 

 
provvisorie e a indire un incontro per un colloquio sulle lingue straniere, ove necessario. È fatto obbligo di 

presentare la documentazione relativa ai punteggi dichiarati entro due giorni dalla pubblicazione della 

graduatoria provvisoria (SOLO per coloro che risulteranno selezionati come vincitori o riserva), pena esclusione 

dalla graduatoria stessa. CHI PRESENTERA’ DOMANDE CON FALSA ATTRIBUZIONE DI PUNTEGGIO SARÀ ESCLUSO 

AUTOMATICAMENTE DALLA GRADUATORIA. 

Dopo il controllo della documentazione relativa ai punteggi dichiarati e il colloquio in lingua straniera, verrà 

pubblicata la graduatoria definitiva. 

 
I candidati selezionati dovranno poi produrre ulteriore documentazione (prima della partenza), come specificato 

nella sez. 1, tra cui gli allegati al presente avviso. 

 
4. Criteri di selezione e formulazione delle graduatorie 
Le candidature saranno esaminate dal Team Erasmus+ e potrà essere condotto un eventuale colloquio in Lingua 
Inglese o nella lingua straniera del paese ospitante. I candidati possono presentare domanda come 
accompagnatori per un solo flusso: Spagna o Portogallo. Per ogni destinazione verranno esaminate anche le 
candidature dei docenti “di riserva” nelle due graduatorie. Tuttavia, in caso di assenza di candidature per una 
meta, il team Erasmus+ si riserva la possibilità di compensare i posti non assegnati in graduatoria con le 
candidature eccedenti nell’altro flusso. 

A parità di punteggio avranno precedenza i candidati a tempo indeterminato e con un maggior numero di anni di 
servizio nell’Istituto scolastico in cui ci si candida. Nei titoli, la laurea quadriennale di vecchio ordinamento e la 
laurea magistrale in lingue straniere equivalgono al livello C1 Inglese del Quadro Comune Europeo di Riferimento 
per le Lingue (QCER). I componenti del Team Erasmus+, se partecipano alla selezione, hanno titolo preferenziale. 
Solo in caso di emergenza, per sostituzione di candidati rinunciatari dell’ultimo momento e in assenza di ulteriori 
candidati in graduatoria, oppure in caso di mancanza di candidature, i componenti del Team Erasmus+ possono 
sopperire all’insufficienza di docenti accompagnatori senza aver presentato candidatura oppure con designazione 
diretta dei docenti. 



 

 
 

La graduatoria di partecipazione verrà stilata in base ai punti assegnati nei seguenti ambiti: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
partecipazione come docente accompagnatore nel progetto Erasmus+ non prevede l’esclusione dalla 
candidatura nei viaggi d’istruzione dell’Istituto, ma il Collegio docenti/DS potrebbe esprimersi sull’equità di 
opportunità/principio di rotazione nel Liceo Scorza. 

 
5. Supporto economico 

Per la realizzazione delle attività saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione dal progetto. 

  Punteggio 

1- Essere docente di ruolo (che NON prevede di chiedere mobilità per l’anno 
scolastico seguente) nell'istituto scolastico in cui avviene la candidatura 

4 punti 

2- Anni di servizio presso l’istituto in cui avviene la candidatura max 10 punti 

3- Partecipazione, come accompagnatore, in viaggi all’estero nell’istituzione 
scolastica in cui avviene la candidatura (max 5 partecipazioni) 

max. 10 punti 

4- Conoscenze linguistiche (Inglese) verificate attraverso colloquio e/o certificazioni 2 punti per ogni cert A2 

3 punti per ogni cert B1 

4 punti per ogni cert B2 

6 punti per ogni cert C1 

8 punti per ogni cert C2 

(gli insegnanti di Lingue 

Straniere partecipano con il 

livello C1) 

5- Conoscenze linguistiche (lingua del paese ospitante) verificate attraverso colloquio 
e/o certificazioni 

2 punti per ogni cert A2; 

3 punti per ogni cert B1; 

4 punti per ogni cert B2; 

6 punti per ogni cert C1; 

8 punti per ogni cert C2. 

6- Partecipazione a corsi di formazione collegati agli obiettivi formativi degli 
studenti, ovvero le competenze del XXI secolo: digitali (AI, realtà virtuale), 
linguistiche (inglese, multilinguismo) e sociali (cittadinanza attiva, pensiero 
critico, cooperazione). (E’ possibile inserire solo i corsi di formazione relativi alle 
competenze linguistiche che NON sono stati precedentemente valutati) (max 2 
corsi) 

2 punti 

 



 

 
6. Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto abbia già 

provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario, questi sarà obbligato a rimborsare le 

eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner, salvo situazioni gravi, improvvise e 

documentate. 

 
7. Rientro anticipato 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, il docente 

accompagnatore sarà obbligato a rimborsare all’Istituto le somme già anticipate e le eventuali spese o penali 

sostenute (ad es. per l’acquisto del biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.). In particolare, in caso 

di rientro anticipato, salvo gravi motivi documentati, l’Istituto potrà richiedere al beneficiario la restituzione 

delle somme anticipate per viaggio, sussistenza e spese organizzative. 

 
8. Responsabilità del procedimento 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare, 

modificare il presente avviso qualora vi fossero problemi organizzativi o cambiamenti negli accordi tra la scuola 

e l’Agenzia Nazionale Erasmus+, gli erogatori della formazione, i paesi ospitanti. 

 
9. Trattamento dei dati personali 

Ai fini delle norme vigenti in materia di protezione dei dati personali, si informa che l’Istituto si impegna a 

rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità 

connesse e strumentali a quanto in oggetto, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 

Allegati:  
a. MODELLO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (Allegato 1); 

b. TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI – CANDIDATURA MOBILITÀ ERASMUS+ (Allegato 2). 
 
 
 
 

 

La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Rosanna Rizzo 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa,ai sensi 

dell’art.3, comma 2 D.Lgs. n. 39 del 12/02/1993) 



Allegato 1 

 

 
AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DOCENTI ACCOMPAGNATORI 

 

PROGETTO “At school in Europe” C.U.P. 

2025-1-IT02-KA122-SCH 000325375 184C25000150006 

 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 
Il/La sottoscritt_  nato/a a  il  e residente in  , CAP  , provincia 
 , in via  n  , telefono cellulare  , e-mail  , Codice Fiscale  . 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione di docente accompagnatore nel PROGETTO “At school in Europe” 2025-1-IT02-KA122- 
SCH 000325375 nell’ambito del Programma Erasmus+, che si svolgerà presumibilmente a Febbraio 2026, nel seguente 
paese estero (barrare la voce che interessa, NON possono essere barrate entrambe): 
□ Portogallo 
□ Spagna 

 
 

Si allegano alla presente: 

 una tabella di autovalutazione dei titoli; 

 Curriculum Vitae in PDF e in formato europeo (con evidenziati i titoli presentati nella tabella di autovalutazione); 

 Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto la propria responsabilità e 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci ivi indicate, il/la sottoscritto/a dichiara di essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando di selezione e di 

accettarne integralmente il contenuto. Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto al trattamento dei propri dati personali ai 

sensi della legge nº196/03. 

 
 

 

 
(Luogo e data) (Firma) 



Allegato 2 

 

 

PROGETTO “At school in Europe” C.U.P. 

2025-1-IT02-KA122-SCH 000325375 184C25000150006 

 
Tabella di autovalutazione dei titoli – CANDIDATURA DOCENTE ACCOMPAGNATORE 

 
 

 

 TITOLO Punti 
determinati 

dal 

candidato 

 

Riservato 
alla 

Scuola 

 TITOLO   

1- Essere docente di ruolo (che NON prevede di chiedere mobilità per l’anno scolastico seguente) 
nell'istituto scolastico in cui avviene la candidatura 

  

2- Anni di servizio presso l’istituto in cui avviene la candidatura   

3- Partecipazione, come accompagnatore, in viaggi all’estero nell’istituzione scolastica in cui 
avviene la candidatura (max 5 partecipazioni) 

  

4- Conoscenze linguistiche (Inglese) verificate attraverso colloquio e/o certificazioni   

5- Conoscenze linguistiche (lingua del paese ospitante) verificate attraverso colloquio e/o 

certificazioni 

  

6- Partecipazione a corsi di formazione collegati agli obiettivi formativi degli studenti, ovvero le 

competenze del XXI secolo: digitali (AI, realtà virtuale), linguistiche (inglese, multilinguismo) e 

sociali (cittadinanza attiva, pensiero critico, cooperazione) (max 2 corsi) 

  

 TOTALE   

 

 
Data  Firma   
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