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AVISO INTEGRATO PER SELEFIONE REFERENTE ALLA VALUTAZIONE RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI
INTERNE ED ESPERTI ESTERNI O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE {CON PRIORITA
ASSOLUTA AL PERSONALE INTERNO IN POSSESSO DEI REQUISITI DI ACCESS0), PER LO SVOLGIMENTO DI
PERCORSI NON COINCIDENT! CON L'"ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL'ART. 45
DEL CCNL, DELL'EX ART.35 DEL CCNL OVVERO Al SENSI DELL'ART.2222 DEL CC (LAVORD
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027 Priorita {1 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Soito
azione ES04.5 A2 B, mterventi di cw al decreto del Ministro dellistruzione e del mento n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso 25165 del 24042026 — Formazione docents.

PROGETTO titolo: Insieme per imparare: Competenze ¢ benessere a scuola

Codice: ESO45.A2.B-FSEPN CL-2026-212

CULPIS4D26001 460007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Morme generali sull'ordinamente del iavoro alle dipgndenze
detla amministrazrionl Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO || decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante "Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’istruzione”;

VISTA |acircolare della Funzione Pubbdica n.2/2008;

VISTO che ai zensl deli’art, 45 del DU 12972018, Nistituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione  d'opera
con esperti per particalari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire Marricchimente  dell'offerta formativa, nonche [a
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO |acircolare n* 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta | compensi, gll aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: "Le pubbliche amministrazioni non possona conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e daveri di ufficio, che non siane espressamente previstia
disciplinati da legge o altre fortl normative, o che non siand espressamente autonzzati,
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale {CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Coflettive Nazicnale (CCNL] dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scunla 2019-2021 del 18 gennain 2024

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale & stato approvate il P.T.OLF,
per gl anni scolastict 2025/2028

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento eurcpeo & del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO || Regolamento (UE) 2021,/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Pardamento europea e del Consiglio del 24 giugna 2021;

VISTO Il Programma Mazionale a titelaritd del Ministera dell'lstruzione e del Merito, denominato “PN Scucla e
Competenze 2021 = 2027" e finanziato tramite | fondi FESR e FSE+

VISTO In particalare la “Priorita 1 - Scuola e Competenze [FSE+)", punta a mighorare Fincdusivita e "efficacia dei sistemi di
istruzione & formazione, promuovere la parita di accesso e Papprendimento permanente,

VISTO L' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALLA 2021-2027 n™ CCI 202 1IT16FFRPAGDL, conforme all'articolo 10, paragrafo 6
del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE 1| 15 lugllo 2022 n® CCI 2021IT1GFFPADDL che approva laccordo di partenariato
con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzicne della commissione del 9,10.2023 recante modifics dells decisione di
esecutione C(2022) 9045 che approva il programma "PM Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo
del Fondo europen di sviluppo regionale & del Fondo soclale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investiment] 2
favore dell'occuparions e della crescita” inItalia
n® CCI202 1ITOSFFPROOL

VISTO I"awviso 55165 del 24/04/2026 = Formazione docenti, cofinanziato dal FSE+4 nell’ambito del PH "Scuola e
competenze” 2021-2027 cofinanziate dal FSE+ mellambito del PN "Scucla ¢ competente™ 2021-2027,
VISTA la candidatura dell’ istituzione scolastica dove sono stati inseriti | seguenti moduli da espletare:
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Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagopiche, psicopedagogiche,  Competenze Culturali,
didattiche, digitali, metodalogiche e relazionali, riflessive ed Pedzgogiche e Didattiche
autovalutative {Competenze Culturali, Pedagogiche & Dida...}

Competenze nella didattica orientativa {Didattica orientativa) Didattica orientativa

VISTA & nota Prot. n® AOOGABMI. n. ADOGABRL. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cul sopra
VISTA |'assunzione in bilancio prot. n, 9885 del 25.06.2026;
VISTA |a ripartizione delle categorie di spesa e gl operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;
VISTO il Regolamento di Contabilitd 0. 1. n. 129/2018;
CONSIDERATO che per I'attuazione del percorsl previstl & richiesta |a prestazione di qualificate figure
professionali di personale internoy'esterno;
ATTESA la necessita di procedere allindividuazione di tali figure;

VISTA la perdurante necessita di indlviduare un esperto in gualita di REFERENTE ALLA VALUTAZIONE, per la corretta
esecufione del progetto in oggetto

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, atiraverso la valutazione del curriculum, per la selezione del
referente alla valulazione per le seguenti azionl del progetto:

~ I

n n°ore
Tipologla Modulo Titolo del Moduilo referente alla
volutazione
1 ([Competenze culturali, disciphinari, Competenze Culturali, Pedagogiche e Didattiche 40

educative, pedagogiche,
psicopedagogiche, didattiche, digitali,
metodologiche e relazionall, riflessive ed
autovalutative [Competenze Culturali,
Pedagogiche e Dida...)

Competenze nella didattica Didattica arientativa
orientativa (Didattica orientativa)

&

b si dara priorita alle candidature pervenute dal personale interno all*istituto sempre che sia in possesso dei

requisiti previsti di cui sopra. Le candidature di persenale esterno all'istituto saranno prese in considerazione solo in
assenzn di candidature (purché idonee) di personale interno.

Art. 2 retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste || compenso & quella relstive alle UCS definite dal ministero, ovwero 30,00
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. |l referente alla valutazione dovrd valutare Mespletamento dei percorsi
frarmagivi.
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Art. 3 Presentazione domande
L attivith formativa dovrd essere realizzata secondo le modalith e le specifiche definite nel presente Bando.
| candidati sono invitati & presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 dell'8/10:2026
Muodalita di presentazione dell’ istanza:
= consegna brevi manu presso ghi ufficl di segreteria in busta chivsa sulla quale dovra essere nportata la seguente
dicttura: oggetto "Invio candidatura referente valutazione PN FSE FORMAZIONE DOCENTI™;
=  Posta raccomandata con ricevuta AR, Sulla cui busta dovra essere riportate la seeuente dicitura: " Invio candidatura
referente valotazione PN FSE FORMAZIONE DOCENTI
L Posta PEC csps031007 G@pec.istruzione.it. Sull’oggeno dovrd essere riportata la seguente dicira: " Invie
candidatura referente valutazione P PN FSE FORMAFIONE DOCENTI
*  La domanda dovid essere conforme in tatte le sue parti all*allegato A di questo bando e con firma autografa
{pena esclusione) corredata da:
¥ curriculum vitae su modello curopen;

Mo si terra conto delle istanze pervenute olire il termine fissato, non fara fede il timbro postale di partenza, ma il protocollo
con "ora di ricezione, Le domande che risultassers incomplete non verranno prese in considerazione,

La valutazione delle domande da parte della commissione avverrd tramite comparasions dei curricela, secondo 1 criteri i
valmazione stabiliti @ riportati nella tabella di valuazione Allegato B del presente Bando, A paritd di punteggio sara data
prieriti al candidate pil giovane di eta,

Art. 4 Cause dl esclusione:;
saranno cause tassative di esclusions:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consantiti
21 Curriculum Vitae non im formato europeo
3) Curriculum Vitae nan contenente le dichiarazion refative agll art.38-46 del DPR 445/00, e "autorizzaztione al
trattamento del dati personall
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazions
5) Docemento di identitd scaduto o lleggibile
B) Curriculum vitae nom numerato secondo 'art, 3*
7] Scheda valutazione titoli nan riportante il rispettivo numero del curriculum seconde Fart. 3
B] Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere slla domanda |z griglia divalutazione compilata, il curriculum e il documento di
identita.

In caso partecipazione a pid madull Il candidato indicherd in corrispondenza del madulo per cui si presenta candidatura, la
relativa preferanza

I caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, 'ncarlco sara attribuito Fufficio dal Dirlgente Scolastico e sara
immaodificabile

La griglia divalutazione che costituisce anche comunicazione In merito al criterl di ammissione @ di valutazione deve essera
firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 6. Selezione

La selezione verrd effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la namina di apposita commissione di valutazione,
attraverso [a comparazione cel curriculum, in funzione delle griglie divalutazione allegate e di un eventuale colloguio
informativa-maotivazionale con il D.5. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.

Verranno costituite due graduatorie diverse
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Prescindendo dal punteggio otrenuto sari data priotith seconda il seguente ordine:

®  Candidati interni all'lstitute Scolastico

s Candidati Esterni (solo in assenza di candidature idonee di personale interno a codesta istiiuzione scolastics si valutersnno
candidature di perscnale esterno di particolare e comprovaia specializzazione, ai sensi dell'art. 7. comma 6 del D..gs. 30
marzo 21, 0, 165

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-tresparenza-rotazione-parn opportunitd, seguendo
I'ordine di graduatoria e in sott'ardine, le preferenze espresse.

I osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrd prioritariamente assegnato un incarkco
ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo ardine di praduatoria,

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire Vincarico owwero in qualsiasi altro caso dovesse
esLera ritenuta nen necessaria |a nomina di una commissione di valutazione, | 0.5, procederd in autonomia alla
assegnazione immediata dell’incarico

Art, 8. Compiti del referente alla valutasione
Valutarione delle attivita foemative espletare,

Art. 9 Requisiti minimi di accesso (pena esclusions)
#  Personale in pessesso di 1ol post laurea presso universita pubbliche o legalmente riconosciute n madiazione e
Brisogni educativi.
* [Esperienza documentata in rilevazione ¢ analisi dei dati presso enti pubblici (no scuole)
» Esperienza di insegnemento cerriculare /0 extracurriculare con alunni delle scuole primarie. secondarie di
primo grado, secondo grado e universiti pubbliche,

¢ Esperienza di facilitapre e figura ageiuntiva in PON FSE Scunla
Esperienza pregressa in tale ruolo di referente valutazione in progetti afferenti al PN FSE

Art, 10 Pagamenti
Il compense verrd erogato al termine delle attivita formative e a seguito della eropazione dei fondi

Art, 10 Responsabile del Procedimento

Al sansi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica dott.ssa
Rosanna Rizzo

Art.9 Pubblicita

Il presenta Awvisa viene pubblicato all'Albe Pretoria & sul Sito della scucla {www. liceoscorza.edu.it) ed ha valore di notifica
por tutto || parsonale dell'istituto. | dati personali che entreranng in possesso dell'istituto a seguito del presente Awviso
verranno trattati nel rispetto del Glgs, 196/2003, del RGDP UE 679,/2016 e successive maodifiche e integrazioni. | candidati
dovranno esprimere il lore consenso al trattamento dei propri dati persanali in sede di presentazions delle domande di
partecipazione, pena la non ammisslone alle selezion|

In allegata:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Aliegato B - Griglie di autovalutazione
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Al Dirigerte Scolastico
Lices Scentifico “Scarzs’
CORSE MM

Domanda di partecipazione alla selezione per | percorso formative PN FSE RUDLO DI REFERENTE ALLA VALUTAZIONE =
Fomdi Strutturali Europei ~ Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027 Prioritd 01 — Scucla e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettive Specifico ES04.5, Azione ES04.5.A2 - Sotto
azione ESCH.5 A2 B, mterventi di cui al decreto del Ministro dell istruzione e del merito n. 38 del 6 marao 2026,
Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti,

PROGETTO titolo: Insieme per imparare: Competenze ¢ benessere a scuola

Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN CL-2026-212

CULLPIR4D26001 460007

lllla sottoscritte/a

natora a 1]

cocicefiscale || | | | | | % | [ } & ¢ | | | |

regidente a Wig

recapio tel recapito cell.

indirizza E-Mall

in servizio presso con |a qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezions per Taftibuzions dellincsico i referende valutazione refativamente al progetto di cul sopea nel modis,

Ruala di intermo a codesta
- Titals Modulo &0 Bkl e Seotasdica Ruola Ly, aubosnomi
Competenze culturali, disciplinari, educative, | Competenze Culturali,

pedagogiche, psicopedagopiche, didattiche, digitali, | Pedagogiche e
metodologiche e relazionali, riflessive ed | Didattiche
autovalutative [Competenze Culturali, Pedagogiche e
Dida...)

Competenze nella  didattica orientativa [Didattica | Didattica orientativa
orientativa)

A Lal fing, consepevale delta responsabiita penale ¢ della decadenza da eventusli benefici acquist
nel easo i dichiarazioni mendad, dichiara soito la propria responsabiitd quanto segue;

O di aver preso vislone debe condizhonl previste dal bando

O di essere in possesso Ss WMoll di accesso previst

O di essens in godimento e diritli palitici

O di non aver subito condanne penal ovvero di avere | saguenti prosvedimentl penall pendenil:

O di non avere procadimenti penali pendentl, ovvero & avere | saouendl procedimanti penali pendent

o impegnarsi a documentars pundualmante futla Tetiviss sunlia

O ¢t essare disponiblle &2 adattarsi & catendasns defirita dal Gruppo Operativo di Pisno

O dhinon esseme in akuna delle condizioni di incompalibilita con l'incarice previall dalla rorma vigente

O & avere la compelenza informatics 'uso della piattaforma on line "Gestiones progetti PON scuolz”
It i
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5i allegs alla presents

. Decuments di identits in fotocopa
. Allegaio B (greglia di valulazions)
. Cunteulrm Vitae

M.B.: anda priva degli all ti @ non firmati non ver i nsidarazione

DICHIARAZIONI AGGILUNTIVE

WTa softoscritiods, Af SENSI DEGLI ART, 46 E 47 DEL DPR 2ZB.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA

RESPONSABILITA® PENALE CUI PUQ" ANDARE INCONTRG IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDAC! Al SENSI

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMGO DPR 445/2000 DICHIARA D! AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA

FIATTAFORMA PN 5IF 21/27 E DI QUANT ALTRO QCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA' ED
EFFICACIA | COMPITH INERENT! ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE Sf PARTECIPA OWVERD DI ACQUISIRLA NEI
TEMFPI PREVISTI DALL'INCARICO

Data firme

M sofoscrittoda, al sensi della kegge 196103 & sucoessne GDPRETIRZM G, autorizza Metiute al
trattameanto dei dati contenudi nella presente autoceriScazione esclusivamaente nell'ambite € peri
find idibezionali della Pubblica Ammindstrazione

Data frma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO
Criteci di_ammissione;

«  gssere in possesso dei requisiti di eui all’articolo 8 per il raolo per cui si presenta domanda
o essere docente interno per tulto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE it da ““'“":::{*" da W'“l.;“‘l‘l”’
NELLO SPECIFICO IIPARTIMENTO IN CULS] | FREmmemte | & suba st
CONCORRE 1‘1E| candidato commissione
curriculom
Al. LAUREA INERENTE AL ""‘*I"“‘ EEN
RUOLO SPECIFICO {vecchio ::a”m in
ordinamento o magistrale) e
AL, LAUREA TRIENNALE Werrd
INERENTE AL RUDLAO valutara 1
SPECIFICO (in alternativa al una sola
punto Al) laurea
AL, DIPLONA TH Wil
ISTRUFIONE valutato 5
SECONDARIA (in ahternativa | un salo
_ai punti Al 2 AZ) titalo
Ad, DOTTORATO DM RICERCA 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A5 MASTER UNIVERSITARIO DI 1T
LIVELLO ATTINENTE ALLA =
SELEZIONE
Ad. MASTER UNIVERSITARIO DI 1
LIVELLO ATTINENTE ALLA 3
SELEZIONE (in alternativa al punto A3)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUL 51
CONCOREE
Bl. COMPETENZE 1.C.T. ;
CERTIFICATE riconpscimte | 222 | 5 punti
dal MIUR Gix i
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CLUIL 51
CONCORRE
C1 CONOSCENEE Max 10 2 punti
SPECIFICHE DELL" cail.
ARGOMENTO (documeniale
attraverso esperienze di
csperto in tematiche imerenti
all'argomento dells selezione
presso scunle statali) |
CL. CONDSCENEZE Plax 5 2 punti
SPECIFICHE DELL’ cal.
ARGOMENTCr (documentaie
attraverso pubblicazioni, |
anche di corsi di formazone |
onling, inerentl all*argomento |
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della selezione)

C3, CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
s¢ non coincidenti con quelli
del punto C1)

Mlax 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENLZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentale
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore, con rilascio
di atlestatn

Pelax 10

1 punti
cail,

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
aliraverse experienze
lavorative professionali
inerenti all*mzgetto
dell’incarico e alla temiatica
dello stesso se non eoincidenti
con i punti C1 e C3)

[ Max 10

1 punto
cail.

TOTALE MAX
1M}
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI REFERENTE
VALUTAZIONE A VALERE 5U;

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027 Priorith 01 — Scuola e
competenze ~ Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5. Azione ESO4.5 A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merite n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso 95165 del 24/04/2026 ~ Formazione docenti.

PROGETT( titolo: Insieme per imparare: Competenze e benessere a scuola

Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN CL-2026-212

C.UPIS4D2 6001 460007

Il sottoscritto

Nato a il residente a Frovincia di
Via Codice Fiscale

in relazione al ruolo di referente valutazgione
DICHIARA

ai sensi defl’art. 75 del o.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2004

a) non frovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 392013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere. direttamente o indirettamente, un interesse finanziario. economico o altro interesse personale

nel procedimento in esame af sensi & per gli effettd di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- nom coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave imimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
non eomvolge interessi di soggethi od organizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo. ovvera di enti, associazioni anche non riconosciute. comitati, societa o stabilimenti di
cui sia ameninistratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n, 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell istruzione e del merito:
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2) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’ lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corse dello svolgimento dell'incarico;

) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica gualsiasi altra circostanza sopravyvenuta di
carattere ostativo rispetto all espletamento dell’incarico;

z) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento curopeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugnoe 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti €. in particolare, che 1ali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese € fornisce il relativo
CONSENso:

Firmato
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